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Responsable Développement durable H/F
Région Hauts de France

Intitulé : Responsable développement durable

Type de contrat : Contrat en alternance

Durée du contrat : 12 mois de septembre 2019 a juin 2020

Durée hebdomadaire : 28 H en Entreprise / 7H en Formation a la Mfr de Rollancourt
Expérience souhaitée : Une expérience souhaitée dans le domaine

Formation nécessaire : Titulaire d’'un BTS ou Dut, vous préparerez un Bachelor en
alternance.

Missions :

e Reporting corporate : vérification des rapports de développement durable (données
environnementales et sociales, et d’émissions de CO2) pour un diagnostic fiable des
performances des entreprises ;

e Appui a la définition et a I'’évaluation de politiques publiques dans les domaines de
I'environnement et de I'énergie (Ministéres, ADEME, Commission Européenne,
Banque Mondiale, ...) ;

e Accompagnement de clients privés et publics dans la définition et la mise en en
ceuvre de leur stratégie de transition énergétique et écologique (dans les fonctions
stratégie, production/exploitation, conception produit, achats, marketing, vente, RH,
audit interne, etc.)

e Amélioration de la performance opérationnelle et de I'efficacité de la gestion des
ressources (énergie, eau, matiéres, éco-innovation, supply-chain...)

e Soutien aux transactions énergie et environnement (stratégie d’'investissement, EHS
due diligence, efc) .

Votre Profil :

e Jeune dipldmé(e), vous avez déja démontré un intérét pour notre métier au travers
de stages effectués dans le secteur de I'environnement et du développement
durable.

Curieux (se), dynamique, vous souhaitez vous investir dans une offre de services en
forte croissance au sein d’'une équipe jeune.

¢ Vous avez des qualités d’entrepreneur, le sens des responsabilités et le godt des
challenges.

e Anglais courant (écrit/oral) impératif.




