Stand N°75

OFFRE N°5

Chargé de recrutement H/F

Intitulé : Chargé de recrutement

Type de contrat : stage / contrat de professionnalisation

Durée du contrat : 9 & 12 mois

Durée hebdomadaire : 35h

Expérience (exigée, souhaitée + nombre d’année) : Débutant accepté
Formation nécessaire : Bac+2 obligatoire

Missions :
Dans le cadre d’'un Bac+3 en Gestion administrative et Ressources Humaines :

o Définir, avec le directeur des ressources humaines, les missions du poste a pourvoir
et le profil du candidat

e Rédiger les annonces d'embauches et assurer leur communication sur les sites
internet spécialisés, dans la presse, ou encore au sein de l'entreprise

e Recevoir les CV et sélectionner ceux correspondant au profil demandé

e Mener les entretiens d'embauche, faire passer des tests et participer a la sélection
des candidats

e Effectuer des évaluations sur l'efficacité des recrutements

e Représenter son entreprise lors de forums pour I'emploi afin d'approcher de futurs
collaborateurs




